evenir coach est dans I'air du temps.

De plus en plus de personnes s¢ posi-

tionnent ainsi aprés une rapide for-
mation méthodologigue, le monde du coa-
ching présentant ['‘image d'un marché
florissant. Se pose alors une question légiti-
me: comment choisir som coach? Quels sont
les éléments sur lesquels je peux me baser
pour faire un choix pertinent?

La premiére personne a évaluer pour me-
ner i bien une démarche de coaching, c'est
vous! Pour obtenir des résultats, il faut tout
d'abord &tre prét 4 se remettre en gquestion, &
bousculer ses habitudes. Il faut également
avoir confiance en soi et étre assez ouvert
pour partager son vECU avec une personne
extérieure. S'agissant du coach, il est vraa
gu'une seule formation méthodologique, a
I'évidence, ne suffit pas. En effet, sl veut
jouer correctement son rile, le coach doit
SAPPUYET $Ur 865 Propres expériences pour
aider la personne coachée a lui faire adopter
le comportement le plus efficace dans une si-
tuation donnée, Il devrait donc bénéficier
d'une expérience professionnelle riche et di-
versifice, dans tous les cas comparable a celle
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du coaché, pour pouvoir le conseiller effica-
cement sur les bonnes méthodes et les bons
comportements. En plus d'une expérience
professionnelle crédible, c’est dans un par-
cours de vie que le coach puisera ses res-
sources et ses cxemples concrets. [l parait
donc difficile d’exercer ce métier prématuré-
ment.

Une démarche de coaching s'inscrit dans
une certaine durée et débute en géneral aprés
un bilan personnel a I'issue duguel on fixe un
cadre et des objectifs. Les facteurs clés de
succées sont la qualité relationnelle ainsi que
le niveau de proximité et de confiance entre

les partenaires, Trés a 1'aise sur le terrain re-
lationnel, le coach doit étre en mesure de sa-
voir faire faire, savoir tout dire, faire preuve
d'une totale indépendance et s’engager 4 la
plus stricte confidentialité. §'il ne se sent pas
cette capacité 4 développer cet environne-
ment harmonieux dans lequel vous pourrez
progresser, il est inutile de poursuivre.

Le succés actuel du coaching trouve certai-
nement sa source dans les limites de la for-
mation traditionnelle. On constate en effet
gue ce ne sont pas les personnes les mieux
formées qui réussissent le mieux, car il n’est
pas aussi évident qu'il n'y parait de mettre en
ceuvre au guotidien les connaissances ac-
quiscs €n formation, La faculté de transposer
des éléments théorigues en compeétences
concrétes et utilisables n'est pas courante; de
plus, I'exercice est objectivernent difficile. En
résumé, la force d'un coach ¢'est 80% d'expe-
rience et 20% de méthode, ne I'oubliez pas, si
vous souhaitez initler une démarche de ce

tvpe... [ ]
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