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Covid-19, «Post tenebras lux»?
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Ily a prés d'un mois maintenant, en
donnant raison aux paraskevidékatria-
phobiques (phobiques du vendredi 13
pour les incultes), le Conseil fédéral a
fait basculer notre pays dans une nou-
velle ére de peurs, de doutes et de pro-
fondes remises en question. En
quelques jours seulement, la plupart
des entreprises et organisations dont
les activités n'ont pas étéinterdites ont
pules poursuivre en développant dans
une trés large mesure le télétravail ou
l'alternance des équipes.

Les difficultés de certains collabora-
teurs a faire évoluer leur fagon de faire
ou d’utiliser les outils informatiques
actuels, commela crainte de nombreux
cadres d’accorder leur confiance aleurs
subordonnésont été vaincues en moins
de temps qu'ilne faut pourle dire. Méme
si nous ne sommes pas tous égaux face
a ce défi, par la possibilité d’avoir suffi-
samment d’espace pour s’isoler chezsoi,

d’avoir les outils nécessaires ou un sys--

téme de garde pourlesenfants, les pres-
tations ont généralement pu étre main-
tenues sans gros problémes.

Si la capacité globale de résilience
d’une bonne partie de notre économie
et desesressourceshumainesestarele-
ver, notamment grice aux saines
finances de la Confédération qui per-
mettent damortir pour certainsla catas-
trophe économique, sans oublier toutes
les entreprises quiont été complétement

arrétées et qui luttent aujourd’hui pour
leur survie, d'autres éléments méritent
unevraieréflexion surnosmodesde vie.

Sur les aspects positifs tout d'abord, il
n’aura échappé a personne que, depuis
le vendredi 13 mars, c’est tous les jours
dimanche au niveau de la mobilité. Nos
villes sont désengorgées, fluides, dépol-
luées, etlanaturereprend gentiment ses
droits. Les commergants alimentaires
qui restent ouverts et qui vendent des
produits locaux voient un développe-
ment florissant de leurs affaires, le tou-
risme d’achat devenant impossible.
Nous redécouvrons nos besoins derela-
tions humaines, via nos apéros-Skype
parexemple, et lasolidarité avecles plus
faibles d’entre nous. Nous revalorisons
des professions autrefois négligées
comme les caissiers/éres de supermar-
ché, les postiers/éres et nettoyeurs/
euses oureconnaissonsde fagon émou-

vante le travail de nos soignant-e-s. Le
rythme général a baissé et nous pas-
sons plus de temps avec les nétres. S’il
n’était pas question d’incertitude et
d’accepter le défi de 'impuissance,
nous pourrions dire que qualitative-
ment nos vies sont meilleures.

D’un autre coté, nous prenons-de
plein fouet conscience des faiblesses
d’un pays comme le nétre. Une des
capitales mondiales de la santé qui se
trouve démunie face a la pénurie de
masques, de gants ou de médicaments
basiques, comme le paracétamol que
nous sommes devenus incapables de
fabriquer. Les gourous de la mondia-
lisation ont fait de la Chine la fabrique
du monde et nous ont incités a délo-
caliser nos compétences et notre pro-
duction pour gagner quelques pour-
centages de marge, nous en percevons
les conséquences actuellement. Les

Etats-Unis qui jouent la carte du repli
et de I'égocentrisme en violant leurs
propres valeurs et en laissant sur le
carreau une large partie de sa popula-
tion, tandis que leurs GAFA gagnent
encore du terrain, a'image d’Amazon
qui embauche des milliers de collabo-
rateurs pendant que nos libraires se
meurent. L'Europe, absente, qui laisse
Cuba et la Chine venir au secours des
hopitaux italiens...

Une crise offre toujours des oppor-
tunités, profitons-en pour revoir nos
maniéres de faire. Privilégionsles cir-
cuits courts, les productions locales,
le travail nomade, les partenaires de
proximité qui respectent nos valeurs
démocratiques et payons le véritable
prix des choses.

Utilisons cette crise pour rebondir et
reconstruire un monde plusjuste, plus
responsable et plus cohérent. w=




