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Ce n’est un secret pour personne, la
CPEG (Caisse de prévoyance de I’Etat
de Genéve) vit des moments difficiles.
Derniére de la classe en matiére de
capitalisation des caisses publiques
suisses, environ 60% a fin 2017 pour
une moyenne nationale de 82%, elle est
le fruit de la fusion en 2014 de la CEH
(Caisse de prévoyance en faveur du
personnel des établissements publics
médicaux du canton de Genéve) et de
la CIA (Caisse de prévoyance du per-
sonnel enseignant de I'instruction
publique et des fonctionnaires du can-
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ton de Geneve). C'est cette derniére qui
a méchamment plombé la nouvelle
caisse, en affichant, avantla fusion, un
taux de couverture de l'ordre de 55%.

LaConfédération veille au grain et le
parlement a fixé des régles strictes:le
taux de couverture des caisses
publiques devra étre de 80% en 2052,
avec un premier palier 4 60% I'an pro-
chain et 4 75% en 2030. A titre de com-
paraison, I'une des plus importantes
caisses privées romandes, la Caisse
inter-entreprises de prévoyance pro-
fessionnelle (CIEPP) affiche 4 fin 2017
un taux de couverture de prés de 120%!

A sa création, un plan de recapitali-
sation de 6,4 milliards sur 40 ans avait
été voté dansla douleur parle peuple,
mais sans changement quant a sa
conception et a son financement. En
effet, le systéme de primauté de pres-

tations qu’elle propose, soit le verse-
ment desrentes en fonction du dernier
salaire et non du capital accumulé, est
resté sanorme ainsi qu'une spécificité
genevoise, car ce systéme infinancable
n'existe pratiquement plus en Suisse.

Par ailleurs, le personnel de’Etat ne
finance qu’un tiers de la cotisation, la
collectivité prenant en charge le reste.
Ajoutez a celales problémes de toutes
les autres institutions de prévoyance,
asavoir l'augmentation de l'espérance
devie etlaradinerie du 3e cotisant (les
trop faibles rendements des place-
ments), et cette manne financiére ini-

tiale fait I'effet d’'une goutte d’eau sur -

une pierre brilante...

Aujourd’hui, deux visions s’af-
frontent toujours. Elles sont toutes
deux parvenues afaire voter une loi au
Grand Conseil genevois qui va dans

leur sens, mais qui sont combattues
par des référendums.

Certains défendent a tout prix le
statu quo et imaginent des solutions
pour rajouter encore quelques tsuna-
mis sur les montagnes incandes-
centes, d’autres veulent corriger les
faiblesses structurelles dont elle
souffre, la faire passer en primauté de
cotisations et augmenter légérement
la contribution des fonctionnaires (de
34,2 42%).

Dans les entreprises privées, qui
sont toutes sauf exception sous le
régime de la primauté de cotisations,
le taux de conversion diminue régu-
liérement pour faire face aux pro-
blemes évoqués. Celui-ci est passé de
7,2% a bientdt 6%, et dans la plupart
des cas, les collaborateurs assument
la moitié de la prime.

Rappelons-nous que le personnel de
la fonction publique genevoise gagne
en moyenne 25% de plus que celui du
privé, qu’il est le plus pléthorique du
pays, vraisemblablement le plus cher
du monde et qu’il jouit d’'un emploi
généralement garanti. Poursuivre aveu-
glément dans ce déséquilibre com-
mence a devenir problématique dans
un Etat déja séverement endetté, méme
si les fonctionnaires genevois pésent
tres lourd lors des votations.

Chacun doit contribuer de maniére
équilibrée a pallier les défauts du sys-
téme. Continuer 4 demander encore
et toujours a des contribuables qui
voient leur propre prévoyance dimi-
nuer chaque année de combler un
puits sans fond, sans réformer le sys-
téme, est aussi dangereux qu’irres-
ponsable. wma




