Lausanne

Tendances RH

Public attentif et plutét féminin. Orateurs
passionnants. Les questions fusent. Plus de
100 professionnels RH se sont réunis a Lausan-
ne le 25 mai 2011 pour le lancement du der-
nier Dossier HRM (éditions jobindex media)
sur les Tendances RH en Suisse romande. Le
succes de cet événement, organisé par le
CRQP, est a 1a mesure de I'intérét que porte la
communauté RH pour les enjeux d’avenir de
la profession. Pour mémoire, plus de 30
acteurs-experts de Suisse romande ont parti-
cipé a cette érude prospective, dirigée con-
jointement par le professeur Eric Davoine de
I'Unversité de Fribourg, par le consultant
Steeves Emmenegger (Emmenegger Conseils
et SCAN - Swiss Competence Assessment Net-
work) et par Serge Mimouni, DRH de I'Hospice
genéral a Geneve et président du CRQP. Le pro-
fesseur Eric Davoine a livré les résultats en
primeur avec beaucoup d’humour. Parmi les
défis d’avenir: une pénurie de main-d’'ceuvre
qualifiée et le casse-téte demographique; plus
de conflits juridiques sur la place de travail et
les difficultés liées a la diversité des équipes
Cette soirée de présentation fut un peu une
thérapie collective. Le bonheur dans
I'entreprise passe par les RH. 8i on a pu imagi-
ner vivre sans RH par le passé, aujourd’hui on
sent a quel point on en a besoin. Tout ce beau
monde s'est ensuite retrouvé dans le petit
jardin ombragé pour le cocktail et la suite des
conversations. A noter que ce Dossier HRM est

disponible sur le site ww.hrtoday.ch
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Serge Mimouni, président du CRQP (a
gauche au premier rang) avec Steeves
Emmenegger (Emmenegger Conseils)

Sonia Sid, Serge Mimouni, Patrick
Debray, directeur de DMD Partenaires
(Conseils en ressources humaines) et
Guy Laydu, CRQP.

Le professeur Eric Davoine de
I'Université de Fribourg.

Christine Gerritzen, Managing Partner
chez Nexum, Frank Gerritzen de
careerplus et Isabelle Grunder, regional
HR Manager chez Intégration pour
tous.

Sophie Pommaz, Human Resources
Manager chez MEDAIR et Corinne
Martinoya, responsable administratif
chez Prodague.

Bernhard Auderset, CRQP-Universite
de Fribourg, Gabriele Buchs, responsa-
ble ressources humaines et membre de
la direction a la Ligue suisse contre |e
cancer et Gilles Décarre, responsable
de la gestion des ressources humaines
a la Migros.

Murielle Bernard-Girardin, consultante
chez Compétencielle, Christophe
Andreae associé chez JRMC & Asso-
cies management consultants et
Frédéric Corthay, responsable Res-
sources humaines chez Edipresse.

Birgitt Bernhard-Postma, Responsable
Suisse romande chez WEKA business
Media SA, Valérie Mineo, HR represen-
tative chez Ferring Pharmaceuticals et
Birgit Peeters, fondatrice de Aquincum,
travailler autrement.



